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CONTRO LA DISOCCUPAZIONE: LE OPPORTUNITÀ DI LAVORO PER GLI ARCHITETTI IN ITALIA E NEL MONDO 

Il fantasma della disoccupazione, in Europa, sta coinvolgendo/sconvolgendo una percentuale enorme di 

individui – anziani e giovani - nei diversi rami del mondo della produzione e delle attività professionali in 

genere. 

Gli architetti sono una comunità professionale, che la crisi finanziaria mondiale ha colpito sin dai primissimi 

giorni, in un modo brutale e fulmineo, ed ha lasciato senza lavoro migliaia di colleghi in Italia e nei cinque 

continenti. 

L’UIA – ARES (Unione Internazionale degli Architetti) sta per avviare un processo di informazioni che possa 

contribuire direttamente affinché gli architetti disoccupati e scoraggiati possano provare/trovare le occasioni 

di lavoro possibili in giro per il mondo. 

L’UIA-ARES WP ha collaborato con l'OIL - Organizzazione Internazionale del Lavoro e la Commissione europea 

per attivare quelle nuove competenze, a partire da quelle che si rendono necessarie per il futuro delle 

Energie rinnovabili ed  oggi è in prima fila per la creazione di un Hub digitale, attraverso il sito Web ufficiale di 

UIA e quello dei siti ufficiali delle Organizzazioni Nazionali degli Architetti nel mondo, che colleghi in modo 

pertinente Organizzazioni e Piattaforme, come ad esempio UE CORDIS, ILO, UN-Habitat, ecc,. 

Affinché le opportunità di lavoro e le possibilità di carriera possano essere direttamente raggiungibili dagli 

architetti disoccupati, serve un grande sito digitale, costantemente aggiornato, che  contenga in modo chiaro 

ed immediato le variegate richieste da/per il lavoro professionale. 

Questo potrà/dovrà essere un nuovo strumento, ricco di informazioni per chi ricerca nuove possibilità di 

lavoro che, non escludendo la mobilità internazionale, vada anche nella direzione dell’arricchimento del 

ruolo dell’Architetto e delle idee di Architettura responsabile e di Città rinnovate nella coesione sociale e nel 

rispetto dell'ambiente. 

Il piano d'azione presenta 4 principali compiti e doveri: 

1. Elenco dei principali siti web e piattaforme in cui sono presenti annunci di lavoro per gli architetti  

2. Creazione di una sezione speciale nel sito dell’ UIA in cui tutti i dati e le informazioni saranno 

disponibili, e con un solo clic potranno essere attivati collegamenti rapidi e argomenti correlati in un 

unico Hub.  

3. Briefing con tutte le Organizzazioni professionali nazionali per riuscire a creare rete, iniziando dal 

semplice inserimento, nella loro mailing list, di tutte le opportunità di lavoro. 

4. Preparazione di 2 relazioni annuali riportanti i risultati potenziali delle iniziative promosse in 

direzione delle Opportunità di Lavoro e la loro pubblicazione nei canali appropriati dell’ UIA. 
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