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Professionisti

Un architetto under 40?
In media guadagna la meta
di un collega «anziano»

| —
Vertici

® Andrea
Camporese (in
alto),
presidente
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entl privati di
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oggl presentall
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privata
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presidente del
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MILANO Tecnicamente si chiama «Pay gap». E il
baratro economico che separa i professionisti
under 4o dai loro colleghi piil anziani. Il divario
dei redditi tra giovani e «maturi» ha ormai toc-
cato quota 50,36%.

E questo uno degli aspetti pii1 eclatanti del
Rapporto sulla previdenza privata presentato
oggi a Roma dal centro studi dell'Adepp (Asso-
ciazione degli enti previdenziali privati). I giova-
niunder 4o, che nel 2007 dichiaravano un reddi-
to medio di 23 mila euro (lordi) l'anno, oggi so-
no scesi a 21 mila mentre gli over 40 si attestano
ancora sopra i 43 mila. Una gigantesca forbice
che allontana mondi simili ma lontanissimi. Di-
stanze che si ampliano a dismisura se si analiz-
Zano i dati delle singole categorie. Nel campo
giuridico la differenza dei redditi tra giovani e
anziani supera il 562 menire nell'area delle pro-
fessioni tecniche un architetto con meno di 40
anni dichiara in media 18 mila euro (lordi) I'an-
no, il 34%in meno di un suo collega pil1 anziano.
In tal senso la crisi ha avuto un impatto diverso
trale varie professioni: nel mondo dell'avvocatu-
ra si é persino ridotto il gap tra giovani e anziani
schiacciando tutti verso redditi piti bassi. Prima
della crisi infatti il reddito medio degli over 40
era di circa 75 mila euro I'anno contro i 28 mila
dei colleghi pil1 giovani, oggi il divario é sceso a
33 mila euro. Diversa invece la dinamica nel
gruppo delle professioni economiche, qui il di-
vario generazionale si &€ ampliato: nel 2007 era al
55% mentre oggi & salito al 58% Quindi dopo 7
anni i giovani commercialisti guadagnano 32
mila euro I'anno in meno dei colleghi senior.

Effetti concreti su un mondo che in pochi an-
ni si & trasformato (a volte disgregato) e fa fatica
a trovare un equilibrio tra il suo tastoso passato
(quando si parlava di caste e privilegi) e il suo
magro presente in cui giovani che hanno studia-
to peranni, si sono specializzati, hanno superato
ostacoli e trafile, oggi sembrano destinati (chi
pit chi meno) a una «vita spericolata» con pochi
ammortizzatori sociali, un incerto futuro previ-
denziale e scarse certezze retributive.
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