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disposizione di Ordini profes- Basta solo rammentare co-

Obbligo di formazione: sfida da cogliere

Aggiornamento continuo
per competenze piu vicine
agli standard europei

DI GIORGIO CACCIAGUERRA™

na professione, quel-

la di architetto, sem-

pre profondamente af-
fascinante ma, allo stesso
tempo, sempre pit comples-
sa ¢ tale da rendere necessarie
politiche di aggiornamento al-
le quali a molti di noi & appar-
50 naturale applicarsi in un pro-
cesso di costante riqualificazio-
ne. Rispetto a un passato recen-
te il mondo dell’architettura e
il lavoro dell’architetto stanno
profondamente  cambiando,
configurandosi come realta ar-
ticolate e complesse.

Per questo motivo — per mi-
gliorare e modemizzare la pro-
fessione — abbiamo accolto
senza alcuna riserva gli impe-
eni di legge e fra questi forse il
pitt importante, quello che ri-
guarda I'obbligo della forma-
zione continua, previsto dal
Dpr di Riforma delle professio-
ni, come espressione di studio,
di interesse, del raggiungimen-
to di un grado di sempre mag-
giore conoscenza, di approfon-

dimento di regole, di tecniche
costruttive, di innovazione frut-
to della evoluzione della socie-
ta e della produzione. Abbia-
mo accolto lo stimolo ad ade-
guarci a quasi tutti i colleghi
curopei: dopo aver approntato
il «Regolamento per I'aggior-
namento e lo sviluppo profes-
sionale continuo», tagliato il
traguardo  dell’approvazione
ministeriale, abbiamo predispo-
sto assieme agli Ordini provin-
ciali le Linee guida e di coordi-
namento attuative al regola-
mento per |'aggiomamento e
lo sviluppo professionale conti-
nuo e dato il via al semestre di
sperimentazione che si conclu-
dera a fine anno.

In questi mesi intento del
Consiglio nazionale & stato
quello di alleggerire il peso del-
la novita che la formazione po-
teva ¢ pud rappresentare per
gli architetti, prevedendo inter-
venti per facilitare I"adattamen-
10 ai nuovi scenari.

Tra questi, |"acquisizione di
una piattaforma informatica
«moodle» da mettere a totale

sionali provinciali, oltre che
per le occasioni espresse dal
Cnappc per facilitare la forma-
zione informatica a distanza; il
coinvolgimento massiccio e il
contemporaneo supporto agli
Ordini provinciali con un colle-
gamento diretto realizzato da
un ufficio operativo particola-
re del Cnappc, al fine di limita-
re al massimo gli aspetti buro-
cratici che inevitabilmente la
disposizioni della legge sulla
formazione induco-
no. E ancora, la re-
dazione di tabelle
valutative nella
quantificazione del-
le diverse tipologie
delle occasioni for-
mative per 'otteni-
mento della unifor-
mita territoriale na-
zionale nella quanti-
ta e qualita delle oc-
casioni formative e
la ricerca e acquisizione presso
enti e Istituzioni culturali di
occasioni formative gratuite da
porre a disposizione degli con-
sigli ¢ degli iscritti nazionali.

A quanti obiettano che la for-
mazione rappresenti un gravoso
impegno, oltretutto costoso, va
replicato  che negli  ultimi
trent’anni I'evoluzione della co-
noscenza e della competenza
per quanto riguarda la professio-
ne di architetto € stata inimmagi-
nabilc nelle forme, nei materiali
e nelle tecnologie costruttive.

me si costruiva: edifici pluri
familiari con telai in calce-
struzzo con concezioni di tec-
nica delle costruzioni assolu-
tamente lontane dalle necessi-
ta sismiche, con tampona-
menti perimetrali realizzati
spesso con soli laterizi [orati
da 25 cm, senza alcuna atten-
zione alla coibenza e al ri-
sparmio  energetico. Tutto
¢i0 in una societa che ritene-
va le risorse petrolifere quan-
titativamente eter-
ne e reperibili a
cosli irrisori.
Oggi, ad esem-
pio, la scnsibilita
alla sismica e alla
tensione verso 1"«
energia zeroy» e
verso molte altre
problematiche ci
conducono a una

® Giorgio Cacdaguerra  coscienza costrutti-

va pitt complessa
ed efficace. Senza una cono
scenza globale di tutti i temi
della professione il ruolo di
condensatore delle specialita
professionali che interagisco-
no nel percorso progettuale,
ruolo che contraddistingue la
figura dell architetto, non po-
trebbe essere da noi rivendi-
cato senza uno sforzo costan-
te e continuo verso I'innova-
zione e la conoscenza. @
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