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Politica e ordini, quote ai giovani

L'intesa dei professionisti under 45 presentera l'iniziativa a Salerno al prossimo congresso dell'Aiga.
Una proposta di legge per favorire il ricambio generazionale

Piu spazio ai giovani under 45. Nella politica come nelle professioni. A richiederlo sono tutti i professionisti

che, secondo quanto risulta a ItaliaOggi, in occasione del XX congresso nazionale dell'Aiga che si terra a fine
giugno a Salerno, decideranno di metterlo nero su bianco presentando una proposta di legge volta a garantire
il ricambio generazionale nelle istituzioni e negli ordini professionali del paese.

I primi a sollevare la questione giovanile sono stati i giovani ragionieri commercialisti in occasione dell'ultimo
congresso nazionale a Gubbio (si veda ItaliaOggi del 14 aprile), quando ¢ stata battezzata la nascita di
un'intesa permanente che rappresenta oltre 50 mila professionisti under 45, quasi il 60% degli iscritti agli albi
(dati Censis), tra notai, avvocati, architetti, ingegneri, dottori commercialisti e, appunto, ragionieri.

Da meta aprile ad oggi l'organismo unitario ha iniziato a muovere i primi passi. E fara il suo debutto ufficiale
al prossimo congresso nazionale dell'Aiga (dal 29 giugno al 1° luglio a Salerno) che gli dedichera una due
giorni di lavori. Fondamentale sara lo spazio al tema del ricambio generazionale: ‘Il ruolo dell'intesa va oltre
il compito di fornire un contributo sui temi dei professionisti perché', dichiara Valter Militi, presidente
dell'Aiga, "'vogliamo occuparci dei problemi del paese. Le professioni sono inserite e calate in un sistema che
non funziona. Le si accusa di essere la causa della mancata competitivita dell'ltalia, ma il vero problema ¢ il
nepotismo che affligge tutta la classe politica'.

Svecchiare la classe dirigente italiana, promuovere riforme tese a favorire i piu giovani sono, dunque, le
priorita dell'iniziativa. ‘I dati Censis ci parlano di una presenza massiccia dei giovani che noi vogliamo far
valere', spiega Raffaele Marcello, presidente dell'unione nazionale dei giovani ragionieri commercialisti. E le
dichiarazioni d'intenti si accompagnano a proposte concrete. Secondo quanto risulta a ItaliaOggi, infatti, sara
presentata la proposta di creare, per legge, delle riserve a favore dei giovani under 45 nelle istituzioni politiche
e ordini professionali. "L'intesa non fara sentire la sua voce solo sulla riforma', aggiunge Michele Testa,
presidente dell'Unione nazionale dei giovani dottori commercialisti, ‘'ma vuole stimolare la presenza dei
giovani negli organi di governo, del mondo politico e istituzionale. Ricordo che parliamo di persone con un'
esperienza professionale di almeno 10-15 anni, quindi in grado di comprendere il mercato in cui operano'. Sul
capitolo della riforma delle professioni, invece, l'intesa proporra un meccanismo che preveda il ricambio
continuo negli organi di rappresentanza, un tetto massimo ai mandati che possono essere presi in carico da
ciascun iscritto e un quoziente di rappresentanti negli ordini omogeneo alla composizione anagrafica delle
singole categorie. Inoltre, i dottori commercialisti presenteranno un nuovo modello di societa professionale.

"L'idea ¢ quella di creare un tavolo di confronto tra i giovani e le istituzioni per contribuire all'adozione di
scelte piu favorevoli agli under 45', puntualizza Dario Ricolo, presidente dell'Associazione italiana dei giovani
notai. 'Rispetto a Gubbio bisogna entrare in una fase di concertazione per proporre un giusto rapporto tra
istituzioni e professioni. Per questo', conclude Marco Ghionna, coordinatore nazionale dei giovani ingegneri,
"abbiamo deciso di unire le forze'. (riproduzione riservata)
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