
CATANZARO EQUAL FORUM
FORUM INTERNAZIONALE SULLE PARITA’ DI GENERE, DESEGREGAZIONE PROFESSIONALE E DIGITAL 
DIVIDE, COME STRATEGIA PER IL NUOVO MERCATO DEL LAVORO     TRANSNATIONAL FORUM ON GENDER 
EQUALITY, JOB DESEGREGATION AND DIGITAL DIVIDE, AS STRATEGY FOR THE NEXT LABOUR MARKET

11 / 12 dicembre december 2007
Casa delle culture Culture house, Catanzaro

Martedì 11 Dicembre   Tuesday 11 December
prima sessione/parità di genere   first session/gender equality

15.00 Registrazione partecipanti
15.30 Caffè di benvenuto Registration and welcome coffee

16:00 Introduzione Introduction Ivan ALFIERI  direttore scientifico, Consorzio fis’D, Catanzaro
       scientific director. Consortium fis’D, Catanzaro

16.10 Apertura lavori   Agazio LOIERO  presidente, Regione Calabria
          Opening speech     president, Calabria Region
    Michele TRAVERSA presidente Provincia di Catanzaro
       president, Province of Catanzaro
    Rosario OLIVO  sindaco, Comune di Catanzaro
       mayor, City of Catanzaro

17.00 Relazioni Lectures  Conciliazione e valorizzazione delle competenze: un indispensabile circolo virtuoso
    Balance and valorization of the skills: a necessary virtuous circle
    Marina PIAZZA  sociologa, già presidente Commissione nazionale parità
       sociologist, past president of equal national commission
   
    Uguaglianza formale ed ostacoli informali alla carriera: le donne e l’effetto soffitto
     di cristallo
    Gender identity and power inequality: women and the glass ceiling effect 
    Margarita Sanchez-MAZAS professoressa, Libera Università di Brussel
       professor, Université libre de Bruxelles

    Il programma per l’occupazione 2006/2008 della città di Helsinki
    Helsinki’s employment programme 2006/2008
    Pirkko NYHOLM direttore dip. orientamento al lavoro, Città di Helsinki
       head of the job guidance unit, City of Helsinki

18.30 Tavola rotonda Round table Silvana Maria BORDINOpresidente, Commissione provinciale pari opportunità
       president, equal opportunity provincial commission
    Maria Stella CIARLETTAconsigliere di parità, Regione Calabria
       equality councilor, Calabria Region
    Maria Teresa FAGA’ consigliere, Consiglio nazionale economia e lavoro
       councilor, national council for economy and job
    Giuseppina FRANGIPANE vicepresidente, comitato p. opp, Provincia di Catanzaro
       vicepresident, equal opp. committee, Province of Czaro
    Antonia LANUCARA presidente, Commissione regionale pari opportunità
       president, regional commission equal opportunity
    Sonia MUNIZZI  consigliere di parità, Provincia di Catanzaro
       equality councilor, Province of Catanzaro
    Amedea RIZZUTO presidente, Commissione comunale pari opportunità
       president, equal opportunity city commission
19.00 Dibattito con interventi dal pubblico Discussion

19.15 Conclusioni Closing Mario Magno  assessore pari opportunità, Provincia di Catanzaro
       assessor equal opportunity, Province of Catanzaro

durata time 10’

durata time 15’

durata time 30’

durata time 15’

durata singoli interventi
time single note 15’

iMED-istituto mediterraneo del 
design 17 novembre 2007 09:40

parole chiavi/keywords:
-parità di genere
-formazione professionale
-integrazione tra servizi sociali e 
formazione
-desegregazione professionale 
nella filiera delle costruzioni
-digital divide.

durata singoli interventi
time single note 20’/30’



Mercoledì 12 Dicembre
  Wednesday 12 December, time 9:00
seconda sessione/desegregazione professionale (nel/e mondo delle costruzioni) second session/job desegregation

Registrazione partecipanti
Caffè di benvenuto Registration and welcome coffee

10.00 Introduzione Introduction Ivan ALFIERI  direttore scientifico, Consorzio fis’D/Ps Digital Campus
       scientific director. Consortium fis’D/Dp Digital Campus

10.10 Apertura lavori   Mario MAGNO  vicepresidente, Provincia di Catanzaro
          Opening speech     vicepresident, Province of Catanzaro
    Piero AIELLO  consigliere, già assessore alla f.p, Regione Calabria
       councilor, past assessor v.t. depart, Calabria Region

10.45 Relazione Lecture  Pari opportunità: le città le favoriscono? 
    Equal opportunity: do cities support them? 
    Renata BIZZOTTO vicepresidente, Unione internazionale delle donne 
       architetto / Sezione italiana
       vicepresident, International union of women architect
       Italian section

11.15 Tavola rotonda Round table Saverio LOIERO  sindaco, Comune di Simeri Crichi/PS Digital Campus
       mayor, Municipality of Simeri Crichi/Dp Digital Campus 
    Giuseppe MADIA vicepresidente, Ordine architetti Cz/PS Digital Campus
       vicepresident, Order of architects Cz/Dp Digital Campus
    Salvatore SACCA’ presidente, Ordine degli ingegneri di Catanzaro
       president, Order of engineers of Catanzaro
    Nicola SANTOPOLO presidente, Collegio geometri di Catanzaro
       president, Board of surveyor of Catanzaro
    Antonino ZIZZI  consigliere, Consiglio nazionale architetti pp.pp.cc
       councilor, national Council of architects

12.15 Dibattito con interventi dal pubblico Discussion   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
13.00 Buffet Lunch
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mercoledì 12 dicembre, ore 15:00Wednesday 12 December, time 15:00
terza sessione/buone prassi, Equal PCT iWork third session/best practices, Equal TCP iWork

15.00 Introduzione Introduction Ivan ALFIERI  direttore scientifico, Consorzio fis’D/Ps Digital Campus
       scientific director. Consortium fis’D/Dp Digital Campus 

15.10 Interventi Participations Eija PIEVILAINEN leader di progetto, Partneriato di Sviluppo Equal 
       Working towards the future, Finlandia 
       project leader, Equal Development partnership
       Working towards the future, Finland
    Ladislav HANKES leader di progetto, Ps Equal Ditos Oz, Slovacchia 
       project leader, Dp Equal Ditos Oz, Slovakia
   
    La migliore prassi del partneriato di cooperazione transnaz. “iWork”: Family Caffè
     Family Caffè, the best practice of Transnational Cooperation Partnership “iWork”
    Ivan ALFIERI leader di progetto, Ps Equal Digital Campus, Italia
       project leader, Dp Equal Digital Campus, Italy
      

durata singoli interventi
time single note 15’

durata time 20’/30’

durata singoli interventi
time single note 15’

durata time 10’

durata time 15’

durata time 10’

durata time 60’



16.00 Tavola rotonda Round table Mario Magno  assessore pari opportunità, Provincia di Catanzaro
       assessor equal opportunity, Province of Catanzaro
    Margarita Sanchez-MAZAS professoressa, Libera Università di Brussel
       professor, Université libre de Bruxelles
    Pirkko NYHOLM direttore dip. orientamento al lavoro, Città di Helsinki
       head of the job guidance unit, City of Helsinki
    Franco PETRAMALA direttore dip. Formaz. Prof. e Serv. soc, Regione Calabria
       head of job and vocation. training dep, Calabria Region
    Nicola S. VENTURA assessore pari opportunità, Comune di Catanzaro
       assessor equal opportunity, City of Catanzaro
17.00 Dibattito con interventi dal pubblico Discussion

17.15 Conclusioni Forum Closing Anna ROTELLA  presidente, Consorzio fis’D, Catanzaro
       president, Consortium fis’D, Catanzaro

17.30 Consegna diplomi percorsi formativi Delivery of vocational training paths diplomas

durata time 15’

durata time 15’

durata time 60’


